EL ALCALDE

EL/LA SECRETARIO/A

LORENA CRISTINA ANDREU GUILLEM

22/07/2020

22/07/2020

0 POR

(@]
[~4
g
2
=
24
<
=
[}
=
3
<
a
i
%]
(]
=

oy

el
FIRMADO POR

JPICANYA

NIF: P4619500D Expediente 511013Q

RESOLUCIO D’ALCALDIA

Vistes les bases que regiran el procés selectiu per a la formacié d’'una borsa de treball de Tecnic/a de
Gestio Juridica en matéria d’habitatge, pel procediment de concurs-oposicid,i que a continuacio es
transcriuen:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA
DE TREBALL DE TECNIC/A DE GESTIO JURIDICA EN MATERIA D’HABITATGE A AJUNTAMENT
DE PICANYA”.

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria.

Es objecte de les presents bases regular el procés de seleccié d'una borsa de Técnic/a de Gestié
Juridica en matéria d’Habitatge, com a personal funcionari interi, creant-se una borsa de treball de la
qual formaran part aquelles persones aspirants que hagen sigut seleccionades, amb la finalitat de
cobrir futures necessitats en qualsevol de les circumstancies previstes en l'article 10.1 lletres c) i d) del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat public:

- L'execucié de programes de caracter temporal, que no podran tindre una duracié superior a
tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de Funcié Publica que es dicten en
desenvolupament d'aquest Estatut.

+ L'excés o acumulacié de tasques per termini maxim de sis mesos, dins d'un periode de dotze
mesos.

El procediment de seleccid es realitzara de conformitat amb els suposits previstos en l'art. 16 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenacio i Gestid de la Funcié Publica Valenciana.

El lloc té atribuides les segiients funcions:

1. Analitzar i diagnosticar la situacié de I'habitatge, fer propostes d’actuacié al municipi dintre dels

plans locals d’habitatge.

Iniciar I'aplicacié de les politiques d’habitatge dissenyades per I’Ajuntament, aixi como de totes

aquelles que es deriven de l'aplicacié de la legislacio vigent en materia d’habitatge.

Donar informacioé i assessorament a la ciutadania, aixi com atendre consultes técniques.

Tramitacié de serveis en mateéria d’habitatge.

Captacié d’habitatges per a la Borsa d’Habitatge per al Lloguer Social o semblant.

Planificar i redactar objectius, programes i estratégies d’actuacié dins dels plans locals

d’habitatge.

Dissenyar protocols, instruments, métodes o procediments de treball, preferiblement amb la

col.laboracié d’altres serveis municipals.

8. Assesorar I'Ajuntament en general, els seus coordinadors i coordinadores i/o responsables
técnics d’altres serveis municipals.

9. Elaborar convenis de col.laboracié amb entitats i agents aliens a I'’Ajuntament en materia
d’habitatge.

10. Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament i/o en projectes externs.

11. Cercar subvencions i coordinar la sol.licitud i justificacié corresponents.

12. Elaborar i presentar estudis diversos i/o fer propostes de millora.

13. Elaborar i redactar informes técnics relacionats amb temes d’habitatge.

14. Recollir, redactar documentacio i/o textos especialitzats.

15. Qualsevol altra funci6 de naturalesa similar que li siguen encomanats.
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SEGONA. Sistema selectiu
Es tria com a sistema selectiu per a la formacié de la borsa de treball el de concurs oposicid.

TERCERA. Condicions d'Admissié de persones Aspirants.
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Per a ser admés o admesa en les proves objecte d'aquest procés selectiu, les persones aspirants
hauran de reunir els segients requisits, que hauran de complir-se en I'Ultim dia de termini de la
presentacio de sol-licituds i mantindre's en el moment del seu possible nomenament:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, o la d'un pais membre de la Unié Europea, o la de qualsevol
d'aquells Estats als quals en virtut de tractats internacionals celebrats per aquella i ratificats per
Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores en els termes en qué aquesta
es troba definida en el tractat constitutiu de la Uni6é Europea, i en els termes previstos en l'art. 57 del
RDL 5/2015, de 30 d'octubre, per Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

b) Edat: Tindre compliments setze anys d'edat i no excedir de I'edat de jubilacio6 forgosa.

oy

T b . .. .. .. ' . . .. ..
FIRMADO POR c) Titulacié: Estar en possessid o en condicions d'obtindre-la dins del termini de presentacio

d'instancies. Respecte del lloc de Técnic/a de Gesti6 Juridica en matéria d’habitatge, les titulacions de:
grau en dret, diplomatura en gesti6é i administracio publica o alguna titulacié analoga equivalent.

22/07/2020

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'acompliment de les funcions del lloc de treball
afectat. Tot aixd de conformitat amb el que s'estableix en I'RDL 1/13, de 29 de novembre, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio
social.

EL/LA SECRETARIO/A

LORENA CRISTINA ANDREU GUILLEM

e) No haver sigut separat o separada mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdbnomes,
no trobar-se en inhabilitacié absoluta, ni trobar-se en inhabilitacié per a I'exercici de les funcions propies
de l'escala, subescala o categoria objecte de la convocatoria mitjangant senténcia ferma o per haver
sigut acomiadat disciplinariament de conformitat amb el que es preveu en l'article 96.1 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
public. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a lI'ocupacio publica.

f) No estar incurs en causa d'incompatibilitat de les establides en la Llei 53/1984, de 26 de desembre
d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques.

g) Presentacié d'una memoria relacionada amb les funcions del lloc, la tematica de la qual s'especifica
en apartats posteriors.

Totes les persones aspirants hauran d'estar en possessié dels requisits enumerats en el dia de la
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

QUARTA. Forma i termini de presentaci6 d'instancies

a) Les instancies s’han de presentar en el Registre General o en la forma que determine l'article 16.4
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre del procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, durant el termini de 10 dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié de
'extracte d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia. Els successius
anuncis de la present convocatoria es publicaran unicament en el Tauler d’anuncis i pagina web de
’Ajuntament.

Els drets d’examen seran satisfets per les persones aspirants abans de presentar la instancia, fixant el
seu import en 40 €, de conformitat amb el que estableix I'article 4 de 'Ordenanca Fiscal Reguladora
de la Taxa per a la concurréncia als Procediments de Seleccio de Personal convocats per I'Ajuntament,
aprovada per I'Ajuntament Ple en sessio celebrada el 24 de febrer de 2014. El pagament dels drets
s’ha de fer efectiu mitjangant la formalitzacié d’autoliquidacid6 amb el model oficial que facilita
I’Ajuntament de Picanya a la pagina www.picanya.org i fer el seu ingrés en qualsevol de les entitats
col-laboradores en la recaptacié municipal. A les instancies per a prendre part en aquesta convocatoria,
el personal aspirant haura de manifestar que compleix tots i cada un dels requisits exigits en aquestes
bases, i que es compromet a prestar el jurament o promesa a que es refereix I'article 58.1.c) de la llei
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10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacidé i Gestié de la Funcio publica Valenciana. A més,
a les instancies, s’adjuntara resguard justificatiu d’haver pagat els drets d’examen. La devolucié dels
drets d’examen no procedira en els suposits d’exclusio de les proves selectives per causa imputable a
la persona interessada.

b) Annexa a aquesta sol-licitud s’haura de presentar en sobre tancat en cas que es presente en paper,
o en document electronic (que se signara en el moment de la presentacid) en el cas de fer la sol-licitud
per la seu electronica, d'una memoria técnica que versara sobre el tema seguent: “Planificaci6 al
municipi de Picanya en materia d’habitatge.” La memodria constara d’'un maxim de 30 pagines (15 fulls
per les dues cares) en Arial 10, incloent annexos i grafics o diagrames.

En la mateixa instancia es sol-licitara un formulari d’autobaremacio, per tal que les persones aspirants
puguen estimar (i presentar) la puntuacié a la fase de concurs.
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CINQUENA. Admissio de persones aspirants.

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcaldia dictara resolucié i declarara aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses.
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En aquesta resolucié, que es publicara en el tauler d'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament,
s'assenyalara un termini de tres dies naturals perquée es puguen formular reclamacions o esmenar els
defectes que hagen motivat I'exclusioé. Transcorregut el termini d'esmena, per l'alcaldia s'aprovara la
llista definitiva de persones admeses i excloses, que es publicara en el Tauler d'anuncis i pagina web
de I'Ajuntament.

Qualsevol decisio que adopte el tribunal i que haja de coneixer el personal aspirant fins a la finalitzacio
de les proves selectives o, si escau, la fase de concurs, s'exposaran en tauler d'anuncis, i pagina web
de I'Ajuntament, com a notificacié amb caracter general.

SISENA. Tribunal avaluador

D'acord amb el que s'estableix en I'article 60 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els organs de seleccié seran
col-legiats i la seua composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i de tendéncia de paritat entre dones i homes en el conjunt de les convocatories de I'oferta
d'ocupacio publica respectiva. Els organs de seleccid es constituiran en cada convocatoria.

En cap cas poden formar part dels érgans de seleccio el personal d'eleccié o de designacid politica,
personal funcionari interi o laboral temporal, el personal eventual, ni les persones que en els cinc anys
anteriors a la publicacié de la convocatoria hagueren fet tasques de preparacié de persones aspirants
a proves selectives o hagueren col-laborat durant aqueix periode amb centres de preparacio
d’oposicions.

El tribunal qualificador sera nomenat per I'Alcaldia i estara constituit per:

* Presidéncia: Funcionariat d'igual o superior grau de titulacio.
« Secretaria: Secretaria de I'Ajuntament o persona funcionaria en qui delegue.
« 3 vocalies: Funcionariat de carrera d'igual o superior categoria que la de I'objecte de seleccid.

A més, el tribunal també l'integraran les persones suplents respectius que han de ser designats o
designades conjuntament pels o les titulars.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no s’hi podra ostentar en
representacié o per compte de ningu. L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal sera de
conformitat amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

SETENA. Sistemes de seleccié i desenvolupament dels processos

PROCEDIMENT DE SELECCIO
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S'establix com a sistema de seleccié el de concurs oposicié. Les persones que figuren en la llista
definitiva d'admissié per a participar seran convocades mitjangant edicte exposat al public en el tauler
d'edictes i web municipal.

En cas de no compareixer la persona aspirant en el moment de la crida a qualsevol de les proves
obligatories, determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu,
i hi sera motiu d'exclusié.

El Tribunal podra requerir a les persones participants en qualsevol moment que acrediten la seua
identitat, a la fi de la qual hauran d'anar proveides en tot moment del Document Nacional d'ldentitat,
permis de conduir o passaport en vigor.

oy

e a) Fase d’Oposicié ( maxim 20 punts)
FIRMADO POR

Exercici Primer: Obligatori i eliminatori.
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Consistent en desenvolupar per escrit, durant un temps maxim de hora i mitja, 5 preguntes elaborades
pel tribunal, relacionades amb les matéries que composen el temari general i especific recollit en
'annex | d aquestes bases. Es valorara la claredat d’idees, facilitat d’expressioé i el coneixement dels
temes exposats.

EL/LA SECRETARIO/A

LORENA CRISTINA ANDREU GUILLEM

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i per a superar I'exercici es deura obtindré un
minim de 5 punts.

Exercici Segon: Obligatori i eliminatori.

Consistira en la correccié i defensa de la memoria. Es valorara la claredat d’idees, la facilitat d’expressid
i el coneixement dels temes exposats dins de la memodria, aixi com la capacitat de sintesi i de
planificacio.

En la defensa es valorara la capacitat de comunicacié en I'exposicioé (tant en llenguatge verbal com no
verbal) aixi com la confirmacié que domina els temes exposats. El tribunal podra per a tal efecte
efectuar les preguntes que considere oportunes.

El segon exercici tindra una puntuacié de 10 punts, dels quals 5 seran de la valoracié de la memoria i
5 de la defensa d’aquesta.

b) Fase de Concurs (maxim 10 punts)

Les persones que hagen superat l'oposicio, se les valorara en la fase de concurs els mérits que hagen
presentat dins del termini i en la forma escaient.

1. Experiéncia professional (maxim de 4 punts):

- 0,50 per cada mes complet de serveis prestats com a Tecnic de Gestié Juridica en matéria
d’Habitatge o equivalent en administracié publica o empreses publiques.

- 0,10 per cada mes complet de serveis prestats com a Téecnic de Gestié Juridica en materia
d’Habitatge o equivalent en empreses privades o com autdbnoms.

La experiéncia professional a I'Administracié Publica, deura justificar-se mitjangant el corresponent
certificat de serveis, emés per I'd0rgan competent, on s'especifique clarament la categoria professional,
aixi com les funcions assignades al lloc de treball.

L'experiencia professional fora de I'ambit de I'Administracié Publica deura justificar-se mitjangant els
seguents documents:
- En el cas d'empresa privada per compte d'altre, amb la presentacié necessariament d'aquests
dos documents:
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- Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, a efecte de
coneixer els periodes treballats.

- Contracte de treball, de cadascun dels periodes recollits en el certificat de vida laboral, a
I'efecte de conéixer la categoria i funcions.

La falta d'un dels dos documents suposara la no valoracio.

- En el cas de serveis prestats per compte propi haura de justificar-se mitjangant la presentacio,
necessariament, dels seglents documents acreditatius:

- Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, a efecte de
coneixer els periodes treballats.

- Alta en el RETA, o Certificat d'alta en el IAE, en el qual s'especifique I'epigraf de I'activitat,
de cadascun dels periodes recollits en el certificat de vida laboral realitzat, se sumaran tots
els periodes treballats per cadascun dels barems, comptabilitzant-se Unicament mesos
complets.

2. Formacio académica (maxim de 3 punts):

Per formacio rebuda en qualitat d'assistent en cursos i seminaris, congressos i jornades sempre que
es troben relacionats amb les funcions i tasques a desenvolupar, aixi com que acrediten coneixements
informatics i que hagen sigut realitzats per administracions, universitats, corporacions o institucions de
caracter public, aixi com per les organitzacions sindicals homologades a aquest efecte, per les
administracions publiques, acreditat mitjangant el titol oficialment expedit o, si escau, certificacio
expedida per l'organisme competent, en tots dos casos, amb especificacié d'hores, aixi com també
d’entitats privades:

«  De 200 hores o més: 2 punts
- De 100 a 199 hores: 1 punt

- De 75 a 99 hores: 0’75 punts
- De 50 a 74 hores: 0’50 punts
- De 25 a 49 hores: 0’25 punts
- De 15 a 24 hores: 0’10 punts

3. Valencia (maxim 2 punts):

Seran valorats d'acord amb els titols establits per la Junta Qualificadora de Coneixementes del
Valencia, a rad de la segient escala. Aquests titols no seran acumulatius, només es valorara el de
major nivell:

- Per certificat de nivell C2 o equivalent: 2 punts

- Per certificat de nivell C1 o equivalent:1 punt

- Per certificat de nivell B2 o equivalent: 0,75 punts

- Per certificat de nivell B1 o equivalent: 0,50 punts

- Per certificat de nivell A2 o nivell oral o equivalent: 0,25 punts

Acreditaci6: Certificacid acreditativa de superacié de nivell al-legat, emesos per la citada entitat. En
cap cas seran valorats merits no acreditats documentalment.

4. Persones discapacitades (maxim d’1 punt):

Fins a 1 punt, s’acreditara mitjangant certificat justificatiu del grau de discapacitat igual o superior al
33% expedit pel 6rgan competent.

+ Quant siga igual o superior al 33%: 0,50 punts
« Quant siga igual o superior al 66% 1,00 punts

HUITENA. Borsa de treball i qualificacio
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Es creara, mitjancant resolucié expressa emesa per I'd6rgan competent, una borsa de treball amb les
persones aspirants que hagen superat tots els exercicis de la fase oposicio i que manifesten, durant el
termini que s'atorgue per a aix0, amb posterioritat a la celebracié d'aquest procés selectiu, la seua
voluntat de formar-hi part. La qualificacio final sera la suma dels punts obtinguts en la fase d'oposicio i
I'obtinguda en la fase de concurs i determinara la posicié en la borsa de treball.

Les persones incloses en la bossa que es forme seran cridades per I'ordre estabilit.
Realitzada crida per necessitats de personal i si la prestacid efectiva del servei derivada del
nomenament fora inferior a un any, la persona no perdria I'ordre establit en la borsa.

Quan siga procedent cobrir amb caracter provisional una plaga per personal pertanyent a la
corresponent borsa de treball, la dependéncia de Personal de la corporacio citara a qui corresponga
per l'ordre establit, a través del numero de telefon facilitat per la persona aspirant en la instancia
presentada per a prendre part de la convocatoria, i haura de personar-s’hi en el termini de 24 hores, ja
que en cas contrari quedara automaticament exclosa de la borsa de treball.

Realitzats tres intents de contactar amb la persona aspirant sense haver-lo reeixit, i transcorregut el
termini de 24 hores des de la realitzacié de I'ultima telefonada, passara a I'Gltim lloc de la borsa de
treball, i es passara a cridar a la persona seguent per ordre de llista.

Una vegada rebuda la proposta de nomenament, la persona candidata disposara d'un dia per a
comunicar per escrit la seua disposicié o no a acceptar aquesta proposta de nomenament.
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A aquelles persones integrants de la bossa que se'ls oferisca un nomenament i no accepten el treball
per causa justificada, hauran d'aportar els documents necessaris que acrediten tal situacié en el termini
de cinc dies habils. En cas de ser acceptada aquesta justificacid, passaran a ocupar I'Ultim lloc de la
borsa de treball si la causa es refereix al punt 1 o romandran en el mateix lloc de la borsa en cas que
la causa justificada es referisca als punts 2 i 3. A tals efectes se'ls consideraran motius justificats de
renuncia les seglents circumstancies que hauran de ser acreditades documentalment per part de la
persona interessada:

1. Estar treballant quan es realitze la proposta de contractacio, per aquest fet caldra aportar informe
de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social

2. Patir malaltia o estar en procés de recuperacié de malaltia o accident.

3. Estar en alguna de les situacions que contempla la normativa en vigor a efecte de permisos o
llicéncies: embaras, part o adopci6, acolliment o malaltia greu d'un familiar.

S’entendra que les persones aspirants que no accepten el treball per causa injustificada o no
demostren suficientment la circumstancia anterior, renuncien a la bossa i hi queden automaticament
excloses.

NOVENA. Relacié de persones aprovades, presentacié de documents i nomenament.

Una vegada acabada la qualificacio, el tribunal fara publica la relacié de persones admeses a la borsa
de treball, per ordre de puntuacio, en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, a les xarxes socials i a la
pagina web.

La persona proposada pel tribunal per a ocupar la plaga aportara davant I'Administracio, dins del termini
de cinc dies naturals des de la publicacié de la relacié de persones aprovades en el tauler d'anuncis
de I'Ajuntament, xarxes socials i web municipal, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Els o les qui, dins del termini indicat -excepte els casos de forga major- no presentaren la documentacio
o de la mateixa es deduira que manquen d'algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats o
nomenades, i quedaran anul-lades totes les seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
que pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.
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Les persones que tingueren la condicid de funcionaris publics estarien exempts de justificar les
condicions i requisits ja acreditats per a obtindre el seu anterior nomenament.

Haurien de presentar unicament la certificacié del Ministeri o de I'organisme del qual depenen
acreditant la seua condicid i altres circumstancies que consten en el seu expedient personal.

La resolucié de nomenament sera adoptada per l'alcaldia en la seua condicié de prefectura directa del
personal, i es publicara en el tauler d'anuncis de la Corporacio, xarxes socials i web municipal. Una
vegada publicat el nomenament, s'haura de procedir a la presa de possessio pels nomenats dins del
termini d'un mes a partir d'aquesta publicacio.

DECIMA. Incidéncies

oy

= . ‘. . . , . .
FIRMADO POR Aquestes bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que s’estableix en la Llei

39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via administrativa, les persones interessades
podran interposar un recurs de reposicié previ al contencidés administratiu en el termini d'un mes davant
I'alcaldia; o bé recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat contencios
administratiu de Valéncia o, a la seua eleccio, el que corresponga al seu domicili, si aquest radica a
Valéncia, a partir de I'endema al de publicacié de I'anunci corresponent en el Butlleti Oficial de la
Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa
administrativa).

22/07/2020

EL/LA SECRETARIO/A

LORENA CRISTINA ANDREU GUILLEM

En tot el que no esta previst en les bases, sera aplicable el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; I'article 16.2.c de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gestié de la Funcié Publica Valenciana; la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local; el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de Régim Local aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; i el Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisio de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, amb caracter supletori.

ANNEX |
TEMARI GENERAL

TEMA 1. La Constitucié espanyola de 1978. Caracteristiques i estructura. La Constitucié com a norma
juridica i suprema i com a font del dret. Principis generals de la Constitucio.

TEMA 2. El procediment administratiu. Concepte i classes. Fases del procediment administratiu.
Finalitzaci6 del procediment. L'execuci6 forcosa dels actes administratius. Els recursos administratius:
classes

TEMA 3. Organitzaci6 municipal general. L'Alcaldia. L'Ajuntament en Ple. La Junta de Govern.
L’organitzacié complementaria. Régim de sessions i acords de les corporacions locals. Estatut dels
membres de les corporacions locals.

ANNEXI
TEMARI ESPECIFIC

TEMA 1. Llei 8/2004, de 20 d'octubre, de I'Habitatge de la Comunitat Valenciana.
TEMA 2. Llei 2/2017, de 3 de febrer, per la funcié social de I'habitatge de la Comunitat Valenciana.

TEMA 3. Decret 90/2009, de 26 de juny, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament d'Habitatges de
Proteccio Publica.

TEMA 4. Decret 189/2009, de 23 d'octubre, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de Rehabilitacio
d'Edificis i Habitatges.

AJUNTAMENT DE PICANYA Cédigo Seguro de Verificacion: J2AA CPL9 VWKF TPDW P99D

Resolucién N° 777 de 22/07/2020 RESOLUCIO APROVANT BASES BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A DE
GESTIO JURIDICA EN MATERIA D'HABITATGE - SEGRA 342051

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/picanyamesfacil.sedipualba.es/ Pag. 7 de 8



https://picanyamesfacil.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=J2AACPL9VWKFTPDWP99D
https://picanyamesfacil.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=886604&csv=J2AACPL9VWKFTPDWP99D
https://picanyamesfacil.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=889960&csv=J2AACPL9VWKFTPDWP99D

SPICANYA

NIF: P4619500D Expediente 511013Q

w
[a)
|
<
(&)
|
<
—
w

(@]
[~4
g
2
=
24
<
=
[}
=
3
<
a
i
%]
(]
=

22/07/2020

TEMA 5. Decret 9/2019, d'1 de febrer, del Consell, de creacié de I'Observatori de I'Habitat i Segregacio
Urbana de la Comunitat Valenciana.

TEMA 6. Llei 3/2017, de 3 de febrer, per a pal-liar i reduir la pobresa energética (electricitat, aigua i
gas) en la Comunitat Valenciana.

TEMA 7. Ordre 19/2012, de 17 de setembre, de la Conselleria d'Infraestructures, Territori i Medi
Ambient, per la qual es regula la tramitacié de l'accés a I'habitatge de proteccié publica i altres
procediments administratius en matéria d'habitatge.

TEMA 8. Ordre de 28 de juliol de 2009, de la Conselleria de Medi Ambient, Aigua, Urbanisme i
Habitatge, per la qual es regula el procediment per a la tramitacié6 de les mesures de finangament
d'actuacions protegides previstes en els plans d'habitatge i sol. [Inclusié parcial]
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TEMA 9. Ordre d'1 de juliol de 2008 de la Conselleria de Medi Ambient, Aigua, Urbanisme i Habitatge,
per la qual es regula la redaccid i aprovacio dels programes municipals destinats a cobrir les necessitats
d'habitatge amb proteccid publica.
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TEMA 10. Decret 333/1995, de 3 de novembre, del Govern Valencia, pel qual es regula el réegim de
fiances per arrendament de finques urbanes i prestacions de serveis o subministraments
complementaris a la Comunitat Valenciana.

TEMA 11. Llei 1/1998, de 5 de maig, d'Accessibilitat i Supressid de Barreres Arquitectoniques,
Urbanistiques i de la Comunicacio. [Inclusié parcial].

TEMA 12. Decret 65/2019, de 26 d'abril, del Consell, de regulacié de I'accessibilitat en I'edificacié i en
els espais publics.”

Donat que les presents bases han sigut objecte de negociacié en sessié de la Mesa General de
Negociacio de data 17 de juliol de 2020.

| per tot alld exposat i atenent a les facultats assenyalades en legislacié vigent i en particular a la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, RESOLC:

Primer. - Aprovar les bases que regiran la formacié d’'una borsa de treball de Técnic/a de Gestid
Juridica en matéria d’habitatge de I’ Ajuntament de Picanya

Segon.- Publicar les bases que regiran el procés en el tauler d’anuncis de la corporacio i a la plana
web municipal, aixi con un anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia.
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