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RESOLUCIO D’ALCALDIA

Vistes les bases que regiran el procés de seleccié per a la constitucié d’'una borsa de
treball d’Arquitecte/a Superior, i que a continuacié es transcriuen:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO
D'UNA BORSA DE TREBALL D’ARQUITECTE/A SUPERIOR A L’AJUNTAMENT DE
n PICANYA.

=01

BASE PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

FIRMADO POR Es objecte de les presents bases regular el procés de seleccié d'una borsa de treball
d’Arquitecte/a Superior, per a fer nomenaments de personal funcionari interi, de la qual
formaran part aquelles persones que hagen sigut seleccionades, amb la finalitat de
cobrir futures necessitats en qualsevol de les circumstancies previstes en l'article 10.1
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

=

06/04/2021

EL/LA SECRETARIO/A

LORENA CRISTINA ANDREU GUILLEM

El procediment de selecci6 es realitzara de conformitat amb els suposits previstos en
l'art. 16 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenaci6 i Gesti6 de la Funcié Publica
Valenciana: Per la necessitat de comptar amb un/a Arquitecte/a Superior, inclos/a en
I'Escala d'Administracié Especial, Subescala técnica, pertanyent al grup A, subgrup Al.

BASE SEGONA: LEGISLACIO APLICABLE.

El procés selectiu s’ajustara al que es disposa en les presents bases, i, en el previst en
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public, per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, pel Reial Decret Legislatiu 781/1986,
de 18 d’abril, per la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacidé i Gestid
de la Funcié Publica Valenciana, pel Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, i per la
resta d eles disposicions legals i reglamentaries aplicables.

BASE TERCERA: REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els
seglents requisits referits al dia en qué finalitze el termini d'admissié de sol-licituds i
mantindre's durant tot el procés selectiu i fins al termini de la seleccié, en aquest sentit,
es podran efectuar les comprovacions oportunes en qualsevol moment del procediment
o de la presa de possessio:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o reunir les condicions d'accés en
I'ocupacid publica de nacionals d’altres estats establerts en I'art. 57 del Text Refos
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.

b) Tindre compliments setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio
forcosa, per a l'accés a l'ocupacio publica.

c) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a l'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

d) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial, per a I'accés al
cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en
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el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas
de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver sigut sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu
Estat, en els mateixos terminis I'accés a l'ocupacié publica.

e) Estar en possessi6 del titol d'Arquitecte/a o titol de grau que habilite per
a l'exercici d'aquesta professio o equivalents, o estar en condicions d'obtindre’l en
la data en que finalitze el termini de presentacio d'instancies.

f) No estar incurs en causa d'incompatibilitat de les establides en la Llei
53/1984, de 26 de desembre d'incompatibilitats del personal al Servei de les
Administracions Publiques.

FIRMADO POR Es garanteix la igualtat de condicions a persones amb discapacitat conforme al que
5 g s'estableix en els articles 55.2 i 55.3 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat
53 Valenciana, d'Ordenacio i Gestio de la Funcié Pablica Valenciana.

% 8 Les persones aspirants amb discapacitat hauran de presentar certificacié expedida per
g I'dorgan competent de la Generalitat, o organ de la Comunitat Autbnoma competent, o de
= I'Administracié General de I'Estat, que acrediten tal condicid, aixi com la seua capacitat

per a exercir les tasques corresponents a la placa objecte de la present convocatoria.

L'Ajuntament, quan siga necessari, adoptara mesures adequades en el procediment
selectiu que garantisquen la participaci6 de les mateixes en condicions d'igualtat
mitjancant les adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans. A aquest efecte ho
faran constar en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu, amb la proposta de
I'adaptaci6 sol-licitada, en aquest cas abans de la celebracié de la prova sera resolta la
sol-licitud per I'0rgan de seleccid, havent de motivar expressament la denegacié o
modificacié si escau de I'adaptacio sol-licitada.

BASE QUARTA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN.
4.1. Sol-licitud.

LORENA CRISTINA ANDREU GUILLEM

a) Les instancies s’han de presentar en el Registre General o en la forma que determine
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre del procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, durant el termini de 10 dies habils, comptats a partir de
’endema de la publicacié de I'extracte d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valencia. Els successius anuncis de la present convocatoria es publicaran
unicament en el Tauler d’anuncis electronic i a la pagina web de 'Ajuntament.

Els drets d’examen seran satisfets per les persones aspirants abans de presentar la
instancia, fixant el seu import en 40 €, de conformitat amb el que estableix 'article 4 de
I'Ordenancga Fiscal Reguladora de la Taxa per a la concurréncia als Procediments de
Seleccié de Personal convocats per I’Ajuntament, aprovada per I'’Ajuntament Ple en
sessio celebrada el 24 de febrer de 2014. El pagament dels drets s’ha de fer efectiu
mitjangant la formalitzacié d’autoliquidacié amb el model oficial que facilita I'Ajuntament
de Picanya a través de la passarel-la de pagament o a la pagina www.picanya.org i fer
el seu ingrés en qualsevol de les entitats col-laboradores en la recaptacié municipal. A
les instancies per a prendre part en aquesta convocatoria, el personal aspirant haura de
manifestar que compleix tots i cada un dels requisits exigits en aquestes bases, i que es
compromet a prestar el jurament o promesa a que es refereix l'article 58.1.c) de la llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’'Ordenacid i Gestidé de la Funcié publica
Valenciana. A més, a les instancies, s’adjuntara resguard justificatiu d’haver pagat els
drets d’examen. La devolucidé dels drets d’examen no procedira en els suposits d
exclusi6 de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

En la mateixa instancia es sol-licitara un formulari d’autobaremaci6, per tal que les
persones aspirants puguen estimar (i presentar) la puntuacio a la fase de concurs.
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BASE CINQUENA: ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Per a ser admés/a a les proves selectives, bastara que les persones aspirants
manifesten en les seues instancies, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides referides a la data d'expiracié del termini de presentacié d'instancies, haver
abonat els drets d'examen, i el formulari d’autobaremacié que es trobara a la pagina
web.

Després de concloure el termini de presentacié d’instancies, mitjangant una resolucié de
I’Alcaldia, s’aprovara la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es. Aquesta resolucié es
publicara al Tauler d’Edictes electronic i a la pagina web d’aquest Ajuntament. Es

! concedira un termini de 3 dies habils, perque les persones aspirants excloses n’esmenen
FIRMADO POR els defectes. No obstant aix0, els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment,
d’ofici o a peticié de la persona interessada.

Després d’haver transcorregut aquest termini sense que s’hi formule cap reclamacio,
aquestes llistes es consideraran definitives. L’Alcaldia resoldra sobre les reclamacions
presentades, mitjangant resolucié motivada sobre elles.

06/04/2021

EL/LA SECRETARIO/A

LORENA CRISTINA ANDREU GUILLEM

En la resolucié per la qual s’aproven les llistes, es determinara el lloc, la data i I'hora de
la realitzacioé de la primera prova de I'oposicio.

Seran corregibles els errors de fet i els assenyalats en I'article 66 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, com
son les dades personals de la persona interessada, lloc assenyalat a l'efecte de
notificacions, data, signatura o organ al qual es dirigeix. Els errors de fet podran
esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticidé del/de la interessat/a. No sera
corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema selectiu,
el termini de caducitat o la manca d'actuacions essencials a realitzar com ara: no fer
constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat exigits en les bases;
presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del termini
corresponent; la falta de pagament dels drets d'examen dins del termini de presentaci6
d'instancies, o el pagament parcial d'aquests.

BASE SEXTA: ORGAN TECNIC DE SELECCCIO.

L’Organ Técnic de Seleccid que jutjara el procés selectiu, es regira pels principis
d’imparcialitat i professionalitat expressats al art. 60 del TREBEP i es tendira a la paritat
entre dones i homes, estaria composat de la segiient manera:

e Presidencia: Un funcionari/a d'igual o superior grau de titulacié de I'especialitat
objecte de selecci6.

e Secretaria: Secretaria de I'Ajuntament o funcionari/a en qui delegue.

e 3 vocalies: funcionariat de carrera d'igual o superior categoria que la de l'objecte
de seleccid, essent al menys u d’ells, de I'especialitat objecte de seleccio.

La designaci6 dels membres de I'Organ Técnic de Seleccié incloura la de les persones
suplents respectius i es fara public al Tauler d’Anuncis electronic de I’Ajuntament i a la
pagina web de I’Ajuntament.

L’Organ Técnic de Seleccié podra disposar la incorporacié als seus treballs, per a alguna
o algunes proves, de persones assessores que es limitaran a I'exercici de la seua
especialitat técnica, sobre la base de la qual col-laborara amb I'Organ Técnic de
Seleccid.

Quan concorreguem en els membres de 'Organ Técnic de Seleccié alguna de les
circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, aquests s’abstindran d’intervenir i notificaran aquesta
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circumstancia a I'Alcaldia/Presidencia, aixi mateix, les persones aspirants podran
recusar en la forma prevista en l'article 24 de I'esmentada Llei.

L’Organ Técnic de Seleccié no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més
de la meitat dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament. Aixi mateix, esta
facilitat per a resoldre les questions que es puguen suscitar durant la realitzacié de les
proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut ordre en aquestes
en tot alld no previst en les bases, i per 'adequada interpretacio de les mateixes.

Tots els membres de 'Organ Técnic de Seleccié tindran veu i vot, inclds la secretaria,
que actuara, també, com a vocal. En cada sessi6 de 'Organ Técnic de Seleccié podran
0 participar els membres titulars presents en el moment de la constitucid, i si estan

FIRMADO POR absents, les persones suplents, sense que puguen substituir-se entre si en la mateixa
SEH sessio.
— o
% g Si constituit I'Organ Técnic de Seleccid i iniciada la sessié s’absenta la presidéncia,
€38 aquesta designara, entre les vocalies concurrents, la persona que fara la substitucio
& durant la seua abséncia. L’Organ Técnic de Seleccid, en aquells casos que considere
% pertinents, ha d’acordar les adaptacions i ajustaments raonables de temps i mitjans de

realitzacié dels exercicis de les persones aspirats discapacitades, de manera que
gaudixen d’igualtat d’oportunitats amb la resta de participants, sempre que els i les
aspirants ho hagen sol-licitat en la instancia per prendre part en el procés selectiu, i
hagen indicat I'adaptacid i acreditat el tipus de discapacitat.

LORENA CRISTINA ANDREU GUILLEM

L’Organ Técnic de Seleccié continuara constituit fins que es resolguen les
reclamacions plantejades o els dubtes que puguen suscitar el procediment selectiu. A
efectes d’assisténcia, 'Organ Técnic de Seleccié que actue en aquestes proves tindra
la categoria segona prevista en I'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

BASE SETENA: COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES.

En aquest sentit, la data, I'hora i el lloc del comencament de les proves selectives, junt
amb les llistes de persones admeses i excloses, la composicié de 'Organ Técnic de
Seleccié i la data de constitucid, es publicara al Tauler d’Anuncis electronic de
’Ajuntament i a la pagina web de I’Ajuntament.

Aixi mateix, comencades les proves selectives, la resta d'anuncis relacionats amb el
procés selectiu es publicaran en el Tauler d’Anuncis electronic de I'Ajuntament i a la
pagina web de I'Ajuntament a l'efecte de notificaci6 conforme al que s'estableix en
l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, amb almenys 24 hores d'antelacié del comengament
d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de dos dies si es tracta d'un nou exercici.

En tot cas, des de la conclusié d'un exercici fins al comengament del segiient no podran
transcorrer menys de 72 hores.

El personal aspirant sera convocat en crida Unica. La no presentacié a qualsevol dels
exercicis en el moment de ser cridat comportara, automaticament, la pérdua del seu dret
a participar en aquest exercici i en els successius, i quedara exclos, en consequéncia,
del procés selectiu, sense perjudici del que es preveu al Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pel qual s’aprove el Reglament de Seleccio, Provisio de Llocs de Treball i
mobilitat de la funcié publica valenciana.

L’Ordre d’actuacié de les persones aspirants en els exercicis que, per les seues
caracteristiques, no es puguen realitzar de forma conjunta, es determinara per I'Gltim
sorteig efectuat per la Generalitat a que es refereix I'art. 10, apartat 3er., del reglament
abans mencionat. Totes les proves podran fer-se, indistintament, en valencia o en

castella.
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L’Organ Tecnic de Seleccié podra requerir en qualsevol moment a els/as aspirants que
acrediten la seua identitat, a la fi de la qual hauran d'anar proveits/as del Document
Nacional d'ldentitat.
Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves garantiran I'anonimat de les
persones aspirants.
BASE OCTAVA: SISTEMA SELECTIU.
Dl 8.1. FASE D'OPOSICIO: (Total 23 punts)
E i Els exercicis de la fase d'oposicié seran els seglents:
Ofeath Primer exercici.- Obligatori i eliminatori. 0 a 3 punts.
FIRMADO POR TN . . . . .
<= Consistira en contestar per escrit un questionari d'un maxim de 30 preguntes basat en
g g les materies que figuren en el temari d'aquestes Bases, i podran preveure's 5 preguntes
£ S addicionals de reserva que seran valorades en el cas que s'anul-le alguna de les 30
g g anteriors.
% El questionari estara compost per preguntes amb respostes alternatives, de les quals
o només una d'elles és la correcta.

Per a la seua realitzacio, els aspirants hauran d'assenyalar en la fulla d'examen les
opcions de la resposta que estimen valides d'acord amb les instruccions que es faciliten.

LORENA CRISTINA ANDREU GUILLEM

Totes les preguntes tindran el mateix valor i cada contestacié erronia es penalitzara
descomptant un ter¢ del valor d'una resposta correcta. Les respostes en blanc no
penalitzen.

El temps maxim per a la realitzacié d'aquest exercici sera de 40 minuts.
S’eliminaran als aspirants que no arriben als 1,5 punts. Segon
exercici.- Obligatori i eliminatori. 0 a 10 punts.

Consistira a desenvolupar per escrit un qlestionari de, com a maxim 10 preguntes
curtes, propostes per 'Organ Técnic de Seleccié sobre les matéeries contingudes en el
Bloc Il del temari de les Bases.

El temps per a la realitzacié de I'exercici sera d'un maxim de cent vint minuts. En aquest
exercici es valoraran els coneixements, la capacitat d'analisi i la capacitat d'expressio
escrita.

Es convocara als aspirants per la lectura de I'exercici a través del Tauler d’Anuncis
electronic i a la pagina web de I’Ajuntament.

S’eliminaran als aspirants que no arriben als 5,0 punts.
Tercer exercici.- Obligatori i eliminatori. 0 a 10 punts.

Consistira en la resoluci6 per escrit d'un sup0sit practic relatiu a les materies incloses en
el Bloc Il del temari de les Bases. El temps per a la realitzacié d'aquest exercici sera d'un
maxim de cent vint minuts.

L'exercici sera posteriorment llegit davant I'Organ Técnic de Seleccié en sessié publica.
Una vegada llegit, 'Organ Técnic de Seleccié podra realitzar quantes preguntes
considere necessaries durant un periode maxim de vint minuts.

En aquest exercici es valorara la capacitat per a aplicar els coneixements a les situacions
practiques que es plantegen, la sistematica, la capacitat d'analisi i la capacitat
d'expressié escrita i oral de I'aspirant.
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FIRMADO POR

06/04/2021

EL/LA SECRETARIO/A

LORENA CRISTINA ANDREU GUILLEM
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Es convocara als aspirants per la lectura de I'exercici a través del Tauler d’Anuncis
electronic i a la pagina web de I’Ajuntament.

S’eliminaran als aspirants que no arriben als 5,0 punts.
8.2. FASE DE CONCURS: (Total 12 punts)

Junta

ment amb el resultat de I'Gltim exercici de la fase d'oposicio, 'Organ Técnic de

Seleccié exposara al public en el Tauler d'anuncis electronic i a la pagina web de
I'Ajuntament la relacié d'aspirants que, per haver superat tots els exercicis eliminatoris,

hand

e passar a la fase de concurs, emplagant-se perque en el termini de deu dies habils

presenten la documentacié acreditativa a valorar en aquesta fase de concurs d'acord
amb el barem seguent:

1.

2.

Experiéncia professional: Fins a un maxim de 5 punts d'acord amb el segiient
barem:

a) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en
I'Administracié Local que siguen d'igual grup/subgrup de titulacié i amb funcions
corresponents als del cos, escala o agrupaci6 professional funcionarial
convocada: 0,15 punts per mes treballat.

b) Experiéncia en altres llocs de treball diferents als de I'apartat anterior en
altres Administracions Publiques corresponents al mateix grup/subgrup de
titulacié6 i amb funcions corresponents a les del cos, escala o agrupacio
professional funcionarial convocada: 0,10 punts per mes treballat.

c) Experiéncia en altres llocs de treball en la resta del sector public i en el
sector privat, corresponents al mateix grup/subgrup de titulacié i amb funcions
corresponents a les del cos, escala o agrupacié professional funcionarial
convocada: 0,05 punts per mes treballat.

L'experiéncia professional fora de I'ambit de I'Administracié Publica deura
justificar-se mitjangant els seguents documents:

En el cas d'empresa privada per compte d'altre, amb la presentacio
necessariament d'aquests dos documents:

o Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
a efecte de coneixer els periodes treballats.

o Contracte de treball, de cadascun dels periodes recollits en el certificat de vida
laboral, a I'efecte de coneixer la categoria i funcions.

La falta d'un dels dos documents suposara la no valoracio.

En el cas de serveis prestats per compte propi haura de justificar-se mitjancant
la presentaci6, necessariament, dels seglients documents acreditatius:

o Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
a efecte de coneixer els periodes treballats.

o Alta en el REPTA, o Certificat d'alta en el IAE, en el qual s'especifique I'epigraf
de l'activitat, de cadascun dels periodes recollits en el certificat de vida laboral
realitzat, se sumaran tots els periodes treballats per cadascun dels barems,
comptabilitzant-se Gnicament mesos complets.

Formacio: fins a un maxim de 3 punts.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament, el contingut del qual
estiga relacionat amb les funcions de les places que es convoquen, aixi com que
acrediten coneixements informatics, de duracié igual o superior a 15 hores, que
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hagen sigut cursats per la persona aspirant i que hagen sigut convocats o
homologats per administracions, universitats, corporacions o institucions de
caracter public, aixi com per les organitzacions sindicals homologades a aquest
efecte, per les administracions publiques, acreditat mitjancant el titol oficialment
expedit 0, si escau, certificacié expedida per I'organisme competent, en tots dos
casos, amb especificacio d'hores, conforme a la seglient escala:

De 100 o més hores: 1,25 punts
De 75 o més hores: 1,00 punts
De 50 o més hores: 0,75 punts
De 25 o més hores: 0,50 punts
De 15 o més hores, 0,25 punts

En cap cas, es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera universitaria, ni
els cursos derivats de processos selectius, promocié interna, plans d'ocupacio i
adaptacio del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen, ni cursos
d'idiomes.

3. Coneixement del valencia maxim 2 punt.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 5 punts, prévia
acreditacioé d'estar en possessio del corresponent certificat expedit o homologat
per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, conforme a la segient
escala:

- A2 o equivalent: 0,250 punts.
- B1 o equivalent: 0,50 punts.
- B2 o equivalent: 0,75 punts.
- C1 o equivalent: 1,00 punts.
- C2 o equivalent: 2,00 punts.

La valoracié del coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut.

4. Titulacions academiques: maxim 1 punt.

Es valorara 1,00 punts, per la possessié de cada titol académic oficial, igual o
superior a I'exigit en la convocatoria per a l'accés, exclos est.

5. Persones amb diversitat funcional maxim d’1 punt:

S’acreditara mitjangant certificat justificatiu del grau de de diversitat funcional
igual o superior al 33% expedit pel drgan competent. « Quant siga igual o superior
al 33%: 0,50 punts

. Quant siga igual o superior al 65% 1,00 punts

BASE NOVENA: LLISTA PERSONES APROVADES | FUNCIONAMENT DE LA
BORSA DE TREBALL.

11.1.-

d’anu
prove

Finalitzades les proves selectives, 'Organ Técnic de Seleccié fara publica al tauler
ncis electronic i a la pagina web de I’Ajuntament, la relacié de qui han superat les
s selectives, per haver-se presentat a tots els exercicis obligatoris i haver superat

tots els eliminatoris, i que per tant, queden inclosos/es en la borsa de treball
corresponent, ordenada en forma decreixent en funcié de la puntuacio total obtinguda,

tant e

n la fase d’oposicié com en la fase de concurs.
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11.2.- L’'Organ Técnic de Selecci6 elevara proposta de formacié de la borsa, integrada
per les persones aprovades per 'Organ Técnic de Seleccié que hagen demostrat la seua
qualificacié durant el procés selectiu i, en tot cas, se hagen presentat a tots el exercicis
obligatoris i superat tots els exercicis obligatoris.

En cas d'empat entre els aspirants en la puntuacio final del procés selectiu el mateix es
dirimira, atesos els seguents criteris d'aplicacié successiva en cas de persistir I'empat:

1r. La major puntuaci6 en el tercer exercici.

-
=01

2n. La major puntuacioé en el segon exercici.

L

3r. La major puntuacioé en el primer exercici.

r.

FIRMADO POR De persistir I'empat, s'atendra el mateix ordre alfabétic resultant del sorteig public previ
realitzat per a determinar l'ordre d'actuacié dels aspirants en aquells exercicis que, per
les seues caracteristiques, no hagueren pogut ser realitzats per tots els aspirants de
manera simultania.

06/04/2021

Per a les persones nomenades, se seguira sempre el nombre d’ordre dels i les aspirants
de la borsa, tret dels suposits que preveu l'article 10.1. de I'Estatut Basic de I'empleat
Public i tindran la duracié maxima que es permeta legalment.

EL/LA SECRETARIO/A

LORENA CRISTINA ANDREU GUILLEM

11.3.- En cada cas, la duracié de la relacié sera pel termini que s’assenyale en el
nomenament corresponent com a funcionari/a interi/na. Cada nomenament interi
s’efectuara en relacié amb un sol lloc de treball o programa de caracter temporal.

11.4.- Convenis amb altres administracions. Les persones integrants en la borsa de
treball autoritzen a I'Ajuntament de Picanya a cedir les seues dades a altres
administracions que tinguen conveni signat amb I'Ajuntament de Picanya per cessi6 de
borses de treball, si no volgueren ho haurien de demanar expressament.

11.5.- Vigéncia de la borsa. Aquesta borsa estara vigent fins a la finalitzacié d un nou
procés selectiu o constitucié de nova borsa. L’objecte d aquesta borsa sera la cobertura
de vacants que es produeixen en el suposat de necessitats del servei inajornables.

11.6.- Incidéncies. Causara baixa de forma automatica, en la borsa de treball i, per tant,
quedara exclosa d’ella, la persona candidata que:

* No accepte el contracte o nomenament interi per causes diferents a les que
s’especifiquen en I'apartat referent a renuncies justificades.

* No presente la documentacio exigida.

e No es presente a la signatura del document que formalitza I'acta de presa de
possessio.

e Per falta o falsedat d’algun dels requisits exigits o de les circumstancies
al-legades per a formar part de la borsa.

e Per sanci6 de falta disciplinaria molt greu.
e Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

11.7.-. Renuncia Justificada. S’admetran, com a causes justificades per a renunciar
temporalment al lloc de treball oferit, sense que aquest fet comporte perdre el nUmero
d’ordre corresponent en la borsa, les seglents:

1. Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident.

2. Maternitat, en el cas de la mare, si la renuncia es produeix entre el seté mes de
gestacio i les setze setmanes posteriors al part.

El"'-i'E AJUNTAMENT DE PICANYA Cédigo Seguro de Verificacion: J2AA LZDV 7ZZE CXUH UYKF
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3. Adopci6, silarenuncia es produeix durant les setze setmanes posteriors a la data
de formalitzaci6 de I'adopcio.
4. Sol-licitud de suspensiod, per atenci6 a fill o filla, fins que complisca tres anys
d’edat.
5. Sol-licitud de suspensio6 per tenir en vigor, o haver sigut proposat o proposada,
per qualsevol Administracio Publica per a un contracte laboral o nomenament per
%ﬂ = a un lloc igual o superior categoria, 0 que siga de més interes per a la persona
;F'“- 45 interessada; tot aixo, com a maxim, mentre dure el referit contracte o
ek nomenament. Les suspensions anteriorment al-ludides només generaran el dret
Oz Sh% o a ser mantingut el numero d’ordre corresponent en la llista. La persona que
FIRMADO POR al-legue un d’aquests motius de renuncia haura de presentar la documentacio
<sz justificativa corresponent.
o o
— o ~ P
)ﬁ_% g BASE DECIMO: PRESENTACIO DE DOCUMENTS.
gy . . . L
gzZ° En el supodsit de fer Us de la borsa de treball, I'Ajuntament comunicara a la persona que
g li corresponga nomenar que aporte la documentacio que es detalla en aquestes bases.
= En el termini de 2 dies habils, les persones proposades per al seu nomenament hauran

de presentar la documentaci6 corresponent.
e Titulacio exigida o autoritzacié a fer consulta per intermediacio.

LORENA CRISTINA ANDREU GUILLEM

e Declaraci6 jurada de no haver estat separat/da, mitjancant un expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica, ni trobar-se inhabilitat
o inhabilitada.

+ Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia, o la limitacio fisica o psiquica
que impedeixca, que impossibilite 0 que siga incompatible amb I'exercici de les
funcions del lloc de treball.

La no presentacio de la documentacioé en el termini indicat, llevat dels casos de forca
major o quan de la presentacié dels documents es desprenga I'incompliment dels
requisits de la convocatoria, o en el suposit de falsedat en la declaracio, donara lloc a la
invalidesa de les actuacions de la persona aspirant. En aquest sentit, comportara la
nul-litat subsegient dels actes del tribunal, pel que fa a la impossibilitat de nomenar el/la
aspirant, sense perjudici de les altres responsabilitats en qué haguera pogut incorrer. En
aquest cas, la proposta es considerara feta a favor de la seglient persona inclosa en la
borsa.

BASE DECIMO PRIMERA: INCIDENCIES.

L’Organ Técnic de Seleccié queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten
i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst
en les presents bases.

BASE DECIMO SEGONA: IMPUGNACIO | REVOCACIO DE LA CONVOCATORIA.

Contra les presents bases, les quals sén un acord definitiu en via administrativa, les
persones interessades podran interposar un dels recursos segients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio, davant el mateix organ que va dictar
I'acte contra el qual es recorre, en el termini d’'un mes, comptador des de I'endema
de la seua publicacié al Tauler d’Anuncis electronic i a la pagina web de
I’Ajuntament. Si transcorreguera un mes des de I'endema de la interposicio del
recurs de reposicié sense que aquest haja estat resolt, podra entendre’s que ha
estat desestimat i interposar recurs contenciés administratiu,

a la seua eleccio, davant la Sala contenciosa Administrativa del tribunal Superior
de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de 6 mesos.

El"'-i'E AJUNTAMENT DE PICANYA Cédigo Seguro de Verificacion: J2AA LZDV 7ZZE CXUH UYKF
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b) Recurs contenciés administratiu, a la seua eleccid, davant el Jutjat Contencios
Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
termini de dos mesos, comptadors des de I'endema de la publicacié de les
presents bases al Tauler d’Anuncis electronic de I'Ajuntament i a la pagina
web de I’Ajuntament. Contra els actes administratius definitius que deriven de
les presents bases, els interessats podran interposar els recursos oportuns, en
els casos i en la forma establerts en la Llei 4/99, de modificacio de la Llei 39/2015
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i en la Llei
9/98, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié6 Contenciosa Administrativa.

Codigo Seguro de Verificacion: J2AA LZDV 7ZZE CXUH UYKF
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ANNEX: TEMARI BLOC |: MATERIES COMUNES

Tema 1: La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura i principis fonamentals,
drets i deures: la seua garantia i suspensi6. L'organitzacio6 territorial de I'Estat.
Distribucio de competéncies Estat-Comunitats Autbnomes. L'Administracio Local
en la Constitucio. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organitzacio de I'Estat. Llei 40/2015 de Reégim Juridic del Sector Public.
Convenis administratius. Principis de la potestat sancionadora. Responsabilitat
patrimonial de les Administracions.

Tema 3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

Tema 4. Dret administratiu general. Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu: Disposicions generals sobre els procediments
administratius. Els interessats en el procediment. Capacitat i concepte
d'interessat.

Tema 5. Acte administratiu. Requisits, validesa i eficacia dels actes
administratius. Obligacié de resoldre. Disposicions generals. Termes i terminis.

Tema 6. El procediment administratiu comu. Iniciacié, ordenacid, instruccio i
resolucié. Execucié dels actes. Recursos administratius.

Tema 7. Funcié publica. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public. Classes de
personal. Adquisicié i pérdua relacio de servei.

TEMA 8. Els contractes en les administracions locals: principis generals, classes
i especialitats en relaci6 amb el regim general de la contractacié de les
administracions publiques. Les atribucions dels organs de les corporacions
locals en matéria de contractacio.

Tema 9. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes: Objecte i ambit de Ila llei. El principi d'igualtat i la tutela contra la
discriminacié. Politiques publiques per a la igualtat. Llei 9/2003 de 2 d'abril, de la
Generalitat, per a la igualtat de dones i homes: disposicions generals i
especialitats.

Tema 10. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades
Personals i garantia dels drets digitals. Disposicions generals. Principis de
proteccié de dades.

BLOC II: MATERIES ESPECIFIQUES

Tema 1. Marc legal en materia de sol i urbanisme: Reial decret legislatiu 7/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de Sol i

Rehabilitacié Urbana: Principis generals. Bases del Régim del Sol. Valoracions
urbanistiques. Expropiacions urbanistiques.

Tema 2. Llei 5/2014, de 25 de juliol, d'Ordenacié del Territori, Urbanisme i
Paisatge, de la Comunitat Valenciana: principis generals. La Infraestructura
verda. El paisatge.

Tema 3. Planejament d'ambit municipal. El pla general estructural. Funcié i ambit.
Documentacio.

Cédigo Seguro de Verificacion: J2AA LZDV 7ZZE CXUH UYKF
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Tema 4. Planejament d'ambit municipal. Determinacions de I'ordenacio
estructural. Xarxa primaria i estandard global de zones verdes i parcs publics.
Zones d'ordenacié estructural: funcié i continguts. Estandards urbanistics i
normalitzacié de determinacions urbanistiques.

Tema 5. Planejament d'ambit municipal. Pla d'ordenacié detallada. Plans
parcials. Plans de reforma interior. Estudis de Detall.

Tema 6. Cataleg de proteccions i plans especials. Competéncies d'aprovacio
dels plans. Intervencié en edificacions catalogades.

Tema 7. Tramitacié dels plans i programes subjectes a avaluacié ambiental i
territorial estrategica.

Tema 8. Modificacié dels plans i programes. Suspensié de l'atorgament de
llicéncies. Vigéncies dels plans.

Tema 9. La gesti6é urbanistica. Principis generals i conceptes. Actuacions de
rehabilitacié, regeneracié i renovacié urbana. Plans de reforma interior.
Subjectes intervinents.

Tema 10. La reparcel-lacié. Definicid, finalitat i vinculacié al pla. Modalitats. Ambit
reparcel-lable.

Tema 11. El programa d'actuacié. Concepte, finalitat i classes. Continguts de
programa d'actuacio6 integrada.

Tema 12. L'urbanitzador. Concepte, funcié i modalitats de gesti6. Régim de
gestid pels propietaris.

Tema 13. Programes per al desenvolupament d'actuacions aillades. Contingut i
forma de gestio,

Tema 14. Condicié juridica de solar. Deure de conservacié i rehabilitacio i
inspeccié periddica d'edificacions. Ordenes d'execucio.

Tema 15. Limit del deure de conservacio6 i rehabilitacié. Situacié legal de ruina.
Amenaca de ruina imminent. Intervencié en edificis catalogats.

Tema 16. Ordenaci6 d'usos i aprofitaments en el sol no urbanitzable. Activitats,
actes d'Us i aprofitament en sol no urbanitzable subjectes a llicéncia sense
declaracié d’interés comunitari. Tema 17. Activitats que requereixen
declaracions d’interés comunitari. Régim general. Terminis. Atorgament.

Tema 18. Actes subjectes a llicencia. Actuacions subjectes a declaracié
responsable. Llicéncies d'obres i usos provisionals. Llicéncies d'intervenci6.
Condicions d'atorgament de les llicencies. Terminis per a I'atorgament llicencies.
Caducitat de les llicéncies. Declaracié responsable per a obres de reforma i
obres menors.

Tema 19. EI PGOU de Picanya i les seues modificacions.
Tema 20. El sol no urbanitzable en el PGOU de Picanya. Classes i zonificacio.

Tema 21. La Llei 4/1998, d'11 de juny, del Patrimoni Cultural Valencia. Béns
d’Interés Cultural. Classes. Régim dels Béns d’Interés Cultural. Autoritzacio
d'Intervencions. Criteris d'Intervencié.

Tema 22. Llei 38/1999 d'Ordenacié de I'edificacié. Disposicions generals.
Exigéncies técniques i administratives de l'edificaci6. La Llei 3/2004, de 30 de
juny, de la Generalitat, d'Ordenaci6 i Foment de la Qualitat de I'Edificaci6
(LOFCE). Disposicions generals. La qualitat de l'edificaci6. El procés de
I'edificacio.
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Tema 23. Decret 53/2018, de 27 d'abril, del Consell, pel qual es regula la
realitzaci6 de linforme d'avaluaci6 de l'edifici d'Gs residencial d'habitatge.
Disposicions generals. Obligatorietat i contingut.

Tema 24.Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre pel qual s’estableixen les
disposicions minimes de seguretat i salut en la construccié. Disposicions
especifiques de seguretat i salut durant les fases de projecte i execucio de les
obres. Estudi de seguretat i salut. Estudi basic de seguretat i salut. Principis
generals aplicables al projecte d’obra. Pla de seguretat i salut en el treball.
Principis generals aplicables durant I'execucié de l'obra. Obligacions del
coordinador en materia de seguretat i de salut. Obligacions dels contractistes i
subcontractistes. Llibre d’incidéncies.

Tema 25. Contractacio publica. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public. Objecte i ambit d’aplicacié. Delimitacié dels tipus contractuals.
Fase de preparacid6 del contracte. Expedient de contractaci6. Licitacid i
adjudicacio.

Tema 26. El pressupost del projecte d’obres: Objecte, pressupost base de
licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seua revisio. Pressupost d’inversio,
Mesuraments. Calcul dels preus. Quadres de preus.

Tema 27. Llei 5/2018, de 6 de marg, de I'Horta. El Pla d’Accio Territorial de I’'Horta
de Valéncia. Disposicions generals. Afeccié sobre el terme municipal de Picanya.

Tema 28. Sistema d’informacio territorial Aplicacions informatiques en gestié de
la informacié en el terme municipal de Picanya mitjangant eines SIG. Consultes,
Analisis i informes.”

Donat que les presents bases han sigut objecte de negociacié en sessi6 de la
General de Negociaci6 de data 30 de marg de 2021.

Per aix0, de conformitat amb el que s'estableix en l'article 175 del Reglament

d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial
decret 2568/1986, de 28 de novembre, aquesta Alcaldia RESOL:

PRIM

ER. Aprovar les bases reguladores de la convocatoria per a la constitucié d'una

borsa de treball d’Arquitecte/a Superior, en els termes en qué figuren en I'expedient.

SEGON. Convocar les proves.

TERCER.- Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en
el Butlleti Oficial de la Provincia, Tauler d’Anuncis electronic i pagina web de

’Ajun

tament.
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